Заявка на подбор персонала

	Параметр (критерий) предварительного отбора кандидатов
	Описание критерия (заполняет руководитель)

	Полное наименование должности
	Менеджер по продажам оборудования КИП

	Причина открытия вакансии
	Новые виды деятельности (производство уровнемеров/сигнализаторов, контроллеров, барьеров)


	Уровень образования
	Среднее профессиональное (техническое) /высшее техническое 



	Опыт работы 
	От 3-х лет

	Должностные обязанности


	а) выполнять планы продаж

б) проводить анализ рыночных тенденций, потребностей клиентов и конкурентной среды для формирования стратегии продаж

в) осуществлять активный поиск и привлечение новых клиентов посредством адресных обращений и презентаций, мониторинга электронных торговых площадок
г) принимать и обрабатывать входящие запросы от дилеров и потенциальных заказчиков

д) квалифицировать запросы (анализ ТЗ, соответствие продукции), совместно с техническими специалистами организовывать и контролировать подготовку коммерческих предложений (ТКП)
е) подготавливать необходимую информацию при составлении тендерных заявок, оформлять тендерную документацию, ее своевременную отправку, вести переговоры с представителями конкурсных комиссий

ж) проводить анализ результатов участия предприятия в тендерах

з) вести учет клиентской базы, с полным портфелем данных по новым клиентам и потенциальным покупателям
и) вести деловую переписку и согласование технических и коммерческих условий

к) сопровождать проекты от первого контакта до передачи в производство/логистику

л) поддерживать клиентов после первой сделки, выявлять повторные потребности

м) поддерживать актуальность информации в CRM (Bitrix24)
н) разрабатывать методы продажи продукции компании

	Условия работы
	· Пятидневная рабочая неделя
· Своевременная заработная плата, состоит из фиксированной и переменной части (% с продаж
· Комфортный современный офис в Уфе

· Возможности для профессионального роста

· Официальное трудоустройство согласно ТК РФ

	Дополнительные требования (знание специализированных компьютерных программ, ФЗ, ГОСТов и т.д.) и специальные навыки (работы повышенной опасности, соблюдение природоохранных требований) 


	· Продвинутый Microsoft Office
· Будет плюсом опыт работы в проектном или техническом отделе

· Развитые коммуникативные навыки и грамотная речь

· Способность быстро погружаться в технические задачи и документацию

· Организованность и умение работать с несколькими проектами одновременно


Менеджер проектов ТО СИКН / ______________________ / В.Н.Рябов  /  ________________                

               (должность)                                            (подпись)                    (инициалы, фамилия)         (дата)
Вакансия закрыта, на работу принят (а):

___________________/ ______________

          ФИО                                       дата
Вакансия размещена в сети Internet
______________________________
                           дата
*Поиск персонала начат заново на основании______________________________________________

                                                                                                                      указать причину
